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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
~
ARTICULO |.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se emiten conforme a lo dispuesto por ¢
Capitulo 11 de la Ley para los Servidores Publicos del Estade de Jalisco ¥ sus Municipios v rigen {as nonnas
de trabajo a que se sujetan las labores de los Seividores Publicos de base, en las Dependencias qus
actualimente existen en el H. Ayuntamiento Constitucional de Lagos de Moreno y las que se trecn e it
futuro.

El espiritu para interpretar y aplicar las Condiciones Generales de Trabajo que se presentan enseguida deberd
ser, el de buscar la calidad, productividad en el servicio y la justicia y dignidad en las relaciones con los

Servidores Pablicos del H. Ayuntamiento Constitucional de Lagos de Moreno.

ARTICULO 2 .- El H. Ayuntamiento Constitucionai de Lagos de Moreno, reconoce que la representacion

. genuina de los trabajadares a su servicio, radica en el Sindicato de Servidores Pablicos del H. Ayuntamiento

c_i:c_Jggs de Mareno y en consecvencia se obliga 2 tratar con ios representantes f;mmc;xleq d&bld'ﬂ]’lenit
acreditados, todos los asuntos de cardcter colectivo que surjan enire el propio H. Ayuntainisie de Lagos ds
Moreno y los Servidores Publicos de base, asi como las diferencias que se susciten con motivo da iz
aplicacién de las presentes Condiciones Generales de Trabaice, de la ley para los Servidores Pabluos Jde
Estado de Jalisco y sus Municipios, y de nuevas disposicionns fegales ciando afvcien g los derzunos du
Sindicato o de sus miembros.

ARTICULO 3.- Las presentes Condiciones Generales de Trabaje sen de observancia oblipaturia para of H.
Ayuntamiento Constitucional de Lagos de Moreno, los funcionarios de! mismo, para el Smdmam de
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Lagos v en general parz los Servidores Piiblicos de base af
servicio del H. Ayuntamiento de Lagos de Moreno.j

/ ARTICULQ 4.- En cada una de las Dependencias en gue las condiciones particulares de un centro de trabaje
& ameriten una reglamentacion especial de la situacidn laboral de los trabajadores, sin menoscabo de sus
derechos adquiridos y sin contravenir las presentes Condiciones. El H. Ayurtamiento Constitucional de
Lagos de Moreno v el Sindicate de Servidores Publicos del 11, Ayuntamiento de Lagos convendraa diche
Reglamento de Trabajo.
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AR’f ICULO 5.- Para la correcta interpretacion y aplicacion de estas Condiciones Generales de Trabajo se
~astableceran las siguientes definiciones:

AYUNTAMIENTO: H. Ayuntamiento Constitucional de Lagos de Moreno.
SINDICATO: Sindicato de Servidores Piiblicos del H. Avuntamiento de Lagos de Moreno.

PARTES: Fl H. Ayuntamiento Constitucional de Lagos de Moreno el Sindicato de Servidores Piiblicos del
H. Ayuntamiento de Lagos de Moreno.

COMISIONES MIXTAS: Son 6rganos bilaterales estipulados en estas Condiciones integradas por igual
numero de Representantes del H. Ayuntamiento v ¢! Sindicato para resolver sobre el objeto de las mismas,
conforme a sus propios Reglamentos.

ESCALAFON: Sistema organizado para efectuar las promociones y ascensos de fos trabajadores.

PLANTILLA: El tabulador de plazas autorizadas por cada uno de los puesios o categorias de acuerdo con la
estructura organica del H. Ayuntamiento Constitucional de Lagos de Moreno.

SERVIDOR PUBLICO: Es la persona fisica que presta un trabajo subordinado fisico y 7 o inte:zeival oi s
Condiciones establecidas al H. Ayuntamiento Constitucional de Lages de Moreno, en virfud o

Nombramiento expedido por inclusion en la némina de pago de sueldo.

/XRTICU LO 6.- En lo no previsto por estas Condiciones Generales de T rabajo, se aplicardn supletoriamente,
v en su orden:

Los principios generales de justicia social que derivan del Articuls 123 de la Constitucidon General de la
Republica.

La Ley para jos Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
1.a Ley Federal del Trabajo.

La Jurisprudencia.

La costumbre.

La equidad.

£
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ARTICULO 7.- Los derechos consagrados en las presentes Condiciones Generales de Trabajo a favor de los
Servidores PUblicos de base son irrenunciables.

i

ARTICULO 8.- En caso de duda en la interpretacion de estas Condiciones Generales de Trabajo, y una vez
aplicada la supletoriedad del derecho a que se refiere el Articulo 6, si petsistiera esta, prevalecerd la
interpretacién mas favorable al Servidor Publico.

CAPTTULO
DE LA ADMISION, NOMBRAMIENTQS, PROMOCIONES Y ESCALAFON

/(RTICULO 9.- Ei Presidente Municipal o el funcionario expresaments facultado para eilo, oxpedirh
Nombramiento a cada uno de los Servidores Pablicos de base de acuerdo cov la funcién que le corresponda,

segin la plantilla vigente autorizada por ¢l H. Ayuntamiento, misme que se integrard en cf expediente
personal.

CARTICULQ 10.- Los Servidores Publicos conforme a su Nombramiento v a la naturaleza de sus funciones, se
# clasifican en: Servidores Publicos de confianza, Servidores Publicos de base. Servidores piblicos eventuales.

-+~ ARTICULO 10 Bis.- Las relaciones laborales de ios dos primeros, se regirdn por lo establecido en la Ley de
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y en cuanto a los tercecos {oventuaies). se regirdn
por Jo expresamente pactado en el contrato que para tal efecto firme el vavajador y ¢l Aayuntantento.

ATICULO 11.- El cardcter del Nombramicnto serd: detinitive, o
y por chra determinada en los términos del Adiiculo 16 Jde ls Ley para los .\erwm en Poalico: )
Jalisco.y sus Municipios.

ARTICULO 12.- El Ayuntamienio empleard a los Servidores Piblicos de base de primey ingreso, gque soan .,
/" necesarios para la prestacion de servicios, quienes deberdn cumplir con los siguientes FEGUISIIOS 1MINNTos:

/l/.- Contar con 18 afios minimo.
e

2.- Ser de nacionalidad mexicana, o extranjera y comprobar su lega estancia on el pals para realizar el frabaje
de que se trate, en iguakes circunstancias tendra preferencia la versena de nacionalidad mexicana.

KPresentar solicitud de emp
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)Aresentar constancia de estudios, en caso de profesionistas, adjuntar Cédula Profesional y/o titulo
profesional.

P
Ve

‘,Z/— Dos cartas de recomendacion.
J;G" Carta de policia.
/ JCopias de actas de nacimiento (trabajador, esposa (0) & hijos)
8 Copia de acta de matrimonio

9 Registro del IMSS (en caso de estar afiliado) y copia de CURP.

. 10.- Aprobar los examenes médicos y demas que se tengan dentro del proceso de Contratacion.

[1.- Propuesta de! Sindicato o de la Direccion Mayor Administrativa, segin las necesidades dei H.
 Ayuntamienio.

12.- Se podra contratar menores de 18 afios, tomando como base lo dispuesto por las leyes correspondienies
en la materia, que seré aplicada en forma supletoria.

_¥3.- Comprobante de Domicilio.
14:~Copia de Credencial de Elector.

TICULO 13.- Los Servidores Piblicos tendran derecho a ser promovidos considerando sis conocimientos,
su aptitud, su antigliedad, para ocupar las vacantes que sc generen dentro del H. Ayuntamienio de acuerdo con
¢l Reglamento de Escalafon convenido por las partes.

CAPITULO (1L
DE LAS COMISIONES MIXTAS
ARTICULO 14.- Son Comisiones Mixtas los 6rganos esiablzcidos en estas Condiciones Generales det
Trabajo integrados por representantes del H. Ayuriamiento y Sindicato,  1.as Comisicues Mixtas tendvin o
cardcter de arganos de analisis v consuita, sus determinaciones tienen un santido propositivd que ceberan éi e
turnadas & las instancias de ejecucion. I3l M. Avuntamispte dotard a las € omisiohe: Mixtas de anpove

agministrativo adecuado.

/ARTICUI,.O {5.- Se integraran las siguientes Comisiones Mixms!

,: AP /
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.- Comision Mixta de Relaciones Laborales.
/

2.~ Comision Mixta de Escalafdn.

/
-

3.- Comisién Mixta de Capacitacion
4.- Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
5 . Las demas Comisiones Mixtas que acuerden el H. Ayuntamiento y el Sindicato.

ARTICULO 16.- Los miembros de las Comisiones Mixtas durarén en funciones el tiempo que dure el Comité
Directivo Sindical, sus integrantes podran ser removidos de su cargo por incumplimiento de su Comision.

ARTICULO 17.- Para su integracion y funcionamiento, las Comisiones Mixtas se regiran por el siguiente
- procedimiento:

1.- Funcionardn siempre igual niimero de integrantes por cada ins de las parles.

3 _ Sus resoluciones seran vilidas siempre que sean tomadas por ia mayovia de los miembrog de la Comision
que corresponda y se comunicaran por escrito al interesado, al H. Ayuntamicnto y al Sindicato.

i
3.- Se reunirdn las veces que sea necesario para el desempefio de sus funciones, pudiendo ser convocaGa por
cualquiera de Tas partes representantes de ellas.

4.- Sus resoluciones serdn revisadas por ellas mismas, a peticién fundada por e! trabajador; el afectado, el H.
Ayuntamiento y el Sindicato, las cuales tendran un plazo maximo de ocho dias para emilir una nueva
resolucidn sin que ésta sea revisable,

) /XRTICULO 18.- Los Acuerdos y resoluciones de la Comisidn Mixta de Egculafdn v Capacitacion serdn
~" obligatorias en los términos indicados por su propio Reglamento,

-

COMISION MIXTA DE RELACIONES LABORALES

" ARTICULO 19.- En caso de que se presente alguna irregularidad que afecte de marera generalizada a ios
trabajadores de base, se reunird esta Comision Mixia para discuiic y ™

Lasﬂ)sas No. 30 Esquiﬁé/ San Homero Colonia Tepeyac Tel. y Fax {(474) 742 46 52
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resolver 1o conducente. Zsta Comisién conocera de los asuntos en los que por alguna causa se instaure
procedimiento administstivo 2 cualquier Servidor Publico y tratard por la via de la conciliacién, sin que
necesariamente se detenca el procedimiente administrative.

COMISION MIXTA DE ESCALAFON Y CAPACITACION
ARTICULO 20.- La Comision Mixta d= Escalaton v Capacitacion lendra las siguizntes facultades:

_A® -Elaborar v aplicar el Reglamento de Escalufon convenido por las partes donde se establezcan los criterios,
lineamientos y requisitos generales para la admision, adseripeion, permuta, cambio de puesto y ascenso de los
Servidores Piblicos de base.
~¢ _Detectar las necesidades de capacitacién, adiestramiento y formacion de los trabajadores de base.
3°.- Froponer el plan de capacitacion que aphigue para los puestos existentes en el H. Ayuntamiento.

4° - Acordar los programas especificos de cupacitacion y adiestramiento e los Servidores Piblicos de base,

5o _pvaluar los resultados de jos programas de capacitazidn a efecto de determinar ias necesidades no
previstas y establecer ins medidas correspondientes para su cumplimiento.

COMISION MIXTA DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAIO

SARTICULO 21.- La Comisién Mixta de Higiene y Seguridad en el Trabajo tiene como objetivo preverir ias
causas de riesgo para la salud v bienestar de los trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento, para fo cual
tendra la facultad de raglamentar y supervisar ta aplicacidn de medidas de seguridad ¢ higlene. asi como
normas para el cuidado y respeto del ambiente de trabajo.

ARTICULO 27.. El salario es la remuneracion que debe pagarsele al Servidor Piblico por los servicios
presiados, el cual tendra un range para cada una de las categorias, sin que pusdan ser disminuidos.

i

i
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TICULO 23.- El pago se efectuara en el lugar en gue lus Servidores Piblicos presten sug servicios, s
cubriran en moneda de curso fegal, cheque nominativo o tarjeta lzctronica
bancaria en dias laborables, v precisamente durante ja jomada de trabajo. pagos gus deberan hacerse a mas
tardar los dias 15 v tltime del mes que corresponda. En caso gus el dia de pago no sca laborable, el salario
debera cubrirse el dia laborable inmediato anterior.

ARTICULO 24.- Solo podrén hacerse retencionies, descuentos, deducciones de salaric, cuando se trate de:

e
L/1/.- Deudas contraidas con el H. Ayuntamiento, por concepta de anticipos, de pagos hechos en exceso, errores
o pérdidas debidamente comprobadas.

. - Del cobro de cuotas sindicales,
.- De aportacion de fondos para iz constitucién de cooperativas v cajas de horro, siempre gue & servidor
hubiese manifestado precisamente de una manera expresa st conformidad.

4.~ De aquellos ordenados por la Direccion de Pensiones del Estado.

5. De los descuentos ordenados por la auteridad iudicial competente para cubriv aiinenios guz fueren
exigidos al Servidor Publico.

6.~ Deudas contraidas por e! trabajador con empresas particulares, donde exprese su consentimiento por
“escrito, de descuento via némina mismo que Hevara el visto bueno de la Direccion Mayor Administrativa y
del Sindicato cuande aplique.

Y

[ monto de los descuentos serd los que convengan al Servidor Publico y al H. Ayuntamiento sin que pueda
ser mayor del treinta por ciento del excedente del salario minimo que corresponda a la zona economica,
excepto en los casos a que se refieren los Nuimerales 4 y 5 de este proceso.

. "ARTICULO 25.- Ef pago de salarios sera preferente a cualquicr ctra crogacién del H. Avuntamicnto,

ARTICULQ 26.- Si 2l Servidor Pablico estd imposibititado para recoger sy salario, ka persona que o solicha
debera presentar Carta Poder otorgada por el Servidor Pablice v una copia de la identiticesion oficial, wn
del Servidor Pablico cormo del apoderado, y validada por la Direceion Adminisirativa yi'o ef Sindicato
aplique.
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CAPITULO IV

] DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ARTICULO 27.- El H. Ayuntamiento inscribird a los Servidores Publicos en el IMSS y/o Pensiones del
~"Estado en 1a modalidad que ofrezca una mayor seguridad social para el trabajador y su familia, quedando en
consecuencia bajo la proteccion de esta institucién, ia que responderd vor fas prestaciones en dinero v en
especie que deriven de conformidad a lo establecido por Ja Ley dai Seguro Secial y sus Reglamentos.
ARTICULO 28.- A libre albedrio la representacin sindical pedra avaiar los justificantes siempre y cuando
sean expedidos por médicos municipales, por lo que fa Direccidn Mayor Adminisirativa se compromete a
entregar pases para valoracion cuando se requiera. De acuerdo ai Art. 49 de estas condiciones. s¢ cuesian con
un maxime de 3 dias para presentar el justificante a partir de iniciado e} hecho.

.~ ARTICULO 29.- En virtud del Convenio que el H. Ayuntamiento tiene celebrado con el IMSS y/o Pensiones
del Estado, la cotizacion de salarios sera 2} que perciban los Servidores Pibiicos.

En-fodo caso e H. Ayuntamiento pagara et complemento del galario que le corresponda ! trabajador
—~incapacitade mientras dura la incapacidad.

CAPITULO ¥
DE LOS SALARIOS ¥ PRESTACIONES
EL AGUINALIDC
~—~"ARTICULO 30.- El1 H. Ayuntamientc pagara a sus Servidores Piblicos por concepto de aguinaldo anua!, 30
(cincuenta) dias de salario, mas el 7%% siete por ciento de vales de despensa_con base vigente al momento de
pago. el cual sera cubierto de acuerde con la ley.

- ARTICULO 30 BiS.- El H. Avuntamisnto se obliga a otorgar mensualmente un 11% once por ciento en vales
de despensa al personal sindicalizado de acuerdo al salario devengado.

i

Las Ros% No. 30 Esquina 3dn Homero Colonia Tepeyac Tel. y Fax (474) 742 46 22 .




Sindicato de Sevvidores Priblicos ﬂtunmpala
2010 - 2013
Sindicato de Servidores ‘Cagos ‘lc ‘ﬂouna’ g aL-SCO

Pihlicos Municipales

GACETA MUNICIPAL DE LAGOS DE MORENO, JALISCO

TICULO 31.- El Aguinaldo se cubrird proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de asistencia
injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laborados, por sanciones impuestas. Cuando la retacidi
de trabajo concluya antes del pago de Aguinaldo, ¢l H. Ayuvitamierdo pagard al Servidor Publico su paric

proporcional de esta prestacién. Igualmente se cubrira propoicionaiments al personal que hubiese ingresad:
al H. Ayuntamiento durante el afio.

PRIMA VACACIONAL

ATICULO 32 Los Servidores Piiblicos tendrén derecho a una prima vacacional no menor de 3 dias sobre

el total de! periodo vacacional correspondiente, el cual podré ser en efectivo o disfrute de la misima.

Cuando concluya la relacion de trabajo antes de la fecha de page de la prima vacacional, el H. Ayuniamiento
pagara al Servidor Publico parte propercional de esta prestacion. [gualmente se cubrird propotcionalmente al
personal que hubiese ingresado durante el afio.

. RECONOCIMIENTO POR ANTiGG{EDAD.
/

RTICULO 33.- Como reconocimiento a fa antigiiedad y al buen desempeiio de sus labores, =l H.
Ayuntamiento se obliga, el Dia del Servidor Pubiico, otorgar a los Servidores Pablicos. reconocimientos y
estimulos economicos previo andlisis de la comisién mixta entre Direccion Mayor Administrativa y Sindicato,
como se¢ indica a continuacion:

"De 15 afios | Reconocimiento y § 1,500 pesos MN
De 20 afios | Reconocimienio y $ 2,000.” pesos MN
De 25 aftos  ; Reconocimiento y § 2.500.% pesos MN
Tie 30 afios | Reconocimiente ¥ $ 3.000.™ pesos MN |

GUARDERIA

-

_~~ ARTICULO 34.- El H. Ayuntamiento de Lagos de Moreno, presiard el servicio de 30 (treintay lugares de
Guarderia consistente en pago de inscripeién, mensuetidad, ast corne alimenios nara los hijos de las madies
trabajadoras, no pudiendo tener 2 al mismo tierapo Cubriendo desde maternal hasta Tercero de Pres-escolar,
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GASTOS DE FUNERAL

e

ARTICULO 35- EI H. Ayuntamiento pagard en caso de Failecimiento de! Servidor Publico el costo del
“" funeral de servicio Basico, ademas condonard todos los gastos correspondientes a la adquisicidn de una

gaveta a perpetuidad.

En caso de fallecimiento, de familiares en primer grado, padres, hijos, 25poso (a) condonard los tramites

correspondientes que deben realizarse en el H. Ayuntamiento y otorgard un descuento del 30% en la

adquisicién de gavera.

} /'fiRTlCULO 15 BIS.- En caso de fallecimiento del trabajador, el H. Ayuntamiento, otorgard la cantidad de %
10,000.00 (Diez Mil pesos 00/100 M.N.) como apeyc a 12 familia. i su estado Civii fuera casado, {a) se le
entregara el apoyo ai esposo (a), y si pernanece soltero, se le enregard = sus padres.

SUBSIDIO PARA LENTES

f,r"’/ARTICULO 36.- El H. Ayuntamiento s¢ obliga al pago del 50% del costo de lentes, cuando los lentes cussten
como maximo $ 1,600 (Un mil seiscientos pesos 00/160 M.N.), cuando excedan de esia caniidad el monto
maxima de apoyo seté de $ 800 (Ochocientos pesos 00/100 M.M.), para los servidores plblicos, que asi lo
requieran por prescripcion médica. Para tener derecho a esta prestacidn serd necesario presentar la receta dei
IMSS y/o del médico especialista. Este subsidio se otorgard cada que ¢! médico asi lo estipule. previo estudio
y autorizacién de la Direccion Mayor Administrativa.

/" UTILES ESCOLARES
ARTICULQ 37.- El H. Ayuntamiento apoyard con el p

ago de dtiles escolares a 90 {Moventa) hijos de
trabajadores, siendo estos para los mejores 30 promedios de primaria, los 30 mejores promedios de secundaria
y los 30 mejores promedios de bachillerato o su equivalente. Lz revision de ias calificaciones para los mejores
promedios s¢ hard de forma anual.

Las Rosag /No. 30 Esquina Seh Homero Colonia Tepeyac Tel. y Fax (474) 742 46 22
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PERMISO CON GOCE DE SUELDO PARA MATRIMONIO
ZARTICULO 38.- Ei H. Ayuntamiento se obliga a concederie al Servidor Piblico que contraiga matrimonio,
permiso de 6 (Seis) dias habiles con goce de sueldo, siempre que éste tenga mas de un afio de laborar en el H.
Ayuntamiento.

e
) ARTICULO 38 BIS.- El H. Ayuntamiento se obliga a conceder al Servidor Pubiico que carapia afios de edad,
permiso de 1 (Un) dia habil con goce de sueldo, si el dia fuera en
Sabado, Domingo, Vacaciones o Dia Festivo, s¢ cambiara al siguiente dia habil, sin que afecte su estimulo de
puntualidad. debiendo avisar por lo menos 5 (Cinco) dias habilss antes.

UNIFORMES PARA 1.08 SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

-

r_/’?(RTICU LO 39.- El H. Ayuntamiento se obliga a otorgarles a todos los Servidores Piblicos para que desfilen

el dia 1° de Mayo Uniformes consistentes en (pantaién, camisa y cachucha) asi como 8 (ocho) uniformes para
la Escolta.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS
L/tﬁi.‘l(TICULO 40.- El H. Avuntamiento s¢ obliga a eotregar zrualmente gl Rindicato, uniformes

equipos que el personal del H. Ayuntamiento forme para patrticipar en evenios Jdepottivos tocales y forineaos,
fuera de las horas de trabajo,

Equipo de fittbel 25 uniformses
Equipo de voleibol 12 uniformes
Baseball 235 uniformes

Esta prestacion se nara efectiva siempre y cuando sea comprobable su participacion. Lo anterior con el fin de
fomentar el deporte entre los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento.

ESTIVULO DE PUNTUALIDAD

L~

P
o - . " N . . .
— " ARTICULO 41.- El H. Ayuntamiento se obliga a concader vo diz de salario por guiniena como estimulo por
puntualidad, a todos los Servidores Piiblicos que cheque su taric! rumfualmente (a ta hora de entrada o antes),
y que en esta hora se encuentren en su lugar de irabajo. toudw depeiiamaiio deberd contar con relol CReTEGG
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SUBSIDIO PARA EL SINDICATO

- ARTICULO 42.- El H. Ayuntamiento se obliga a otorgar un subsidio mensual de $4,000.%° (Cuatro mil pesos
00/100 M.N.) como subsidio para cubrir los gastos que se originen con motivo de la actividad del sindicato.
I/-
RTICULO 43.- E! H. Ayuntamiento, se obliga a otorgar un subsidio hasta por la cantidad de $ 2,000.00
(Dos mil pesos 00/100 M.N.), para el pago de una linea celefonica al Sindicato, para mejorar la atencion de los
agremiados en la Sede Sindical.

CAPITULO VI
DE LA JORNADA DE TRARAIO

_~ARTICULO 44.- La jornada de trabajo comprende e! tiempo durante el cual e Servidor Piblico presta sus
servicios al H. Ayuntamiento. la cual puede ser diurna, nocturna o mixia, v su duracion maxima sera de ocho
horas la diumna, siete horas la nocturna y siete horas y media la mixta.

-~ ARTICULQ 45.- Cuando por circunstancias especiaies deban aumentarse las horas de jornada maxima, podra
hacerse considerando este trabajo como extraordinario y las horas extraordinarias que excedan de la jornada
semanal de 40 horas, se pagaran con un 100% més del sueldo asignado a las horas de jornada ordinaria. La
jornada ordinaria de trabajo que regird para los Servidorzs Publicos de base no podra ser mayor a las jornadas
que actuaimente desempefian, salvo Acuerdo mutuo entre ¢f Sindicato v ¢l H. Ayuntamiiento.

ARTICULO 46.- Durante la jornada continua de wrabajo, si ésta fuere de ocho horas. se considera al Servidor
Piblico un descanso de media hora por concepto de tiempe para tomar alimentos, si fa jornada fuese del

horario indicado, se concederd un descanso proporcional ai misn:¢.
\'.

- ———
-

An

Y
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CAPITULO VI
DE LAS ASISTENCIAS, FALTAS Y RETARDOS

ARTICULO 47 .- Los Servidores Publicos deberan registrar su asistencia de manera personal, mediante los
mecanismos que el propio H. Ayuntamiento determine. v seréi sancionados quienes registren fa asistencia de
otro Servidor Pablico.

_ARTICULO 48.- La entrada a las labores deberd realizar con estricta puntuaiidad; si se hiciese despugs de la
L~ hora sefialada, se considerara retardo. En retardos que excedan 12 (doce) minutos, sera responsabilidad del
Titular de la Dependencia, admitir o no al Servidor Piblico. Cuando e] Servidor Plblico haya acumulado tres
retardos de mas de 12 minutos en una quincena, se le suspendera por un dia. La contabilidad de retardos s
hara a partir de los dias 1%y 16 de cada mes, para los efectos de este articulo”. '

L

L ARTICULO 49- La Direccion Mayor Administrativa, recibird por escriio, aclaraciones o justificaciones con
motivo de faltas o retardos en un lapso no mayor de dos dias después del heche, debidamente validado por 2l
Titular de la Dependencia.

-~ ARTICULO 50.- Las faltas de asistencia por causa de enfermedad o riesge de trabaje, Ynicamiente seran
justificadas si se acredita incapacidad mediante decumeato expedide por el Bstituto Mexicano del Segurs
Social o la Institucion asignada para este efecto por el H. Ayuntamienie. la cual deberd ser turnada al Jefe de
Personal, durante los dos dias habiles siguientes a ia fecha de su expedicidn.

CAPITULO VIl

DE LGOS DIAS DE DESCANSO

TICULO 51 .- Por cada cinco dias de wabajo, disfrutara e} Setvidor Phbiico de des dias
goce de sueldo integro. preferentemente, los dias sabados y domingos.
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e

ATICULO 52.- Son dias de descanso obligatorio para todos fos Servidores Pablicos con goce de sueldo 1os
signientes:

i® de Enero

EJ Primer Lunes de la primera semana del mes de Febrero en Conmemoracion del

05 de Febrero.

El Tercer Lunes de! mes de Marzo, en Conmemaoracion del 21de Marzo

El 31 de Marzo “Aniversario de 1a Fundacién de Lagos de Morene”,

Jueves, Viernes vy Sabado Santos de cada afio.

1, 5de Mavo

3y 10 de Mayo (Medio Eia solamente tos festsjados;.

21 de Julio (Medio dia solc Secretarias)

24 de Julio (Solamente personal Sindicalizado y pucde scr movibie!

06 de Agosio

16 de Septicmbre (serd movible de acuerdo comao ic marca la ley:

28 de Septiembee (puede ser movible)

12 de Octubre (Puede ser movible previo acuerdo entre Direccion Meyor Administrativa v Sindicato)
02 de Noviembre

Tercer Lumes del mes de Noviembre en Conmemoracion del 20 de Noviembre.

12 de Diciembre (puede ser movible previo acuerdo entre Direccién Mavor Administrativa y Sindicato
25 de Diciembre

1°, D¢ Diciembre de cada 6 afios, Cuande sea cambio de poder federal.
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CAPITULO IX

DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES FUBLICOS

ARTICULO 53.- Los Servidores Piiblicos tendrdn los siguientes derechos:

I.- Recibir de sus superiotes un trato digno y respetuoso.

_1L.- Conservar su tumo de labores en los horarios habituales. Si las necesidades del servicio pablico lo

requieren se podra cambiar el turmo, siempre y cuando haya acuerde con el Servidor Publico y el Sindicato.

. IIT.- Obtener acceso a las promociones y ascensos en los términos del Reglamento de escalafon.

. IV.- Recibir las prestaciones que les otorgue el IMSS v/io Perziones dei Esiado v las demas disposiciones

legales aplicables, independientemente de los que a su favor estpulen estas Condicionces Generales de
Trabajo.

V.- Participar en los cursos de Capacitacion que el Ayuniamisnto celablezcs Daoa MSjorar su oysgarac on ©

eficiencia.

-~ Vi.- Participar en los congresos, consejos, asambleas generales det sindicaco, siempre v cuando sean fuera de

la jornada de trabajo.
VIl.- A recibir utiles y herramientas necesarios para el desempefio de su trabajo.

VIII.- Recibir el permiso necesario para asistir a las consultas médicas del IMSS que por causas de éste s6lo
sean dadas dentro de la jornada de trabajo, cuando esto ocurra el servidor perders su punrualidad.

IX.- Recibir defensa sin costo alguno de inmediato a los Servidores Pibiicos que suffan algin accidente
conduciendo vehiculos de! H. Ayuntamierto, siempre que se arcuenrtren prestando un servicio p

ot ISR
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CAPITULO X

DE 1.LAS OBLIGACIONES DEL H. AYUNTAMIENTO

ARTICULO 54.- Son obligaciones del H. Ayuntamiento:
1.- Otorgar a través de los Titulares un trato digno y respetuoso para todes los Servidores Pablicos.

[1.- Hacer efectivas las deducciones de sueldos que oidenen la Direccion de Pensiones del Estado v la
autoridad judicial competente en los casos que especifica la Ley de Servidores Publicos del hstado de Jalisco.

11].- Acatar en sus términos, los laudos que emita el Tribunal de Arbitraje v Escalafon.

IV .- En los casos de supresion de plazas, los Servidores Pihlices afectades iendran deracho en ese caso, @ que
se les otorgue otra equivalente en categoria y sueldo.

V.- Aplicar los descuentos de cuotas sindicales y en general los establecidos en este Reglamento.

VI.- Conceder licencias con goce de sueldo, a los Servidores Publicos que desemperien cargos de dirigencia
sindical.

VIl.- Mantener incorporados a los Servidores Publicos en el Instituto Mexicano de Seguro Social, o la
Institucion que el H. Ayuntamiento designe para subsiituirlo.

VIII.- Conformar con el Sindicato las Comisiones Mixtas establecidas en i presente Reglamento.

iX.- Gestionara ante la Dependecia correspondiente y el . Ayuntamiento tendrd fa obtigacién de jubilar a los
Servidores Publicos cuande cumplan 3¢ (treinfa) afios de servicio lnfatervumpidos v By 88 requn
jubilar antes de tismpo por edad avanzada 65 (sesenta y cinco ) afins se aplicard is parte proporcional gue iz
corresponda de acuerdo a la siguiente tabla:

20 aftos de servicio (%
21 afios de servicio 63%
22 afios de servicio 66%
23 afios de servicio 69%
24 afos de servicio T2%
23 afios de servicio 75%

26-afteg de servicio 80% 9
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27 afos de servicio 83%
28 afios de servicio 90%
29 afios de servicio 95%

La revision se hara conjuntamente entre Direccion Mayor Administrativa y el Sindicato,

CAPITULG Xi

DE LAS CAUSAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA LA APLICACION DE
SANCIONES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 55.- Ningin Servidor Piblico podra ser sancionado sin causa justificada v de conformidad a lo
que establece para tal efecto la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CAPITULD XT1

DE LAS OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO CON EL SINDICATO
ARTICULO 56.- Seran obligaciones del H. Ayuntamigato con & Sindicato.

1).- El descuento de la cuota sindical del 1% del salario diario, mubas y otras deducciones que fiayan side
aprobadas en Asambleas Generales siempre qus los Servidores Piiblicos sindicalizados manifiesten expresa v
libremente su conformidad. Dicho descuento debera de hacerse en un piazo no mayor de 135 dias a partir de ia

némina. El H. Ayuntamiento se obliga a aplicar los descuentos por cuotas sindicales, desde la fecha de
ingreso del trabajador al Sindicato.

Ih.- El H. Ayuntamiento se obliga a hacerjes un descuento a los Servidores Publicos de los siguientes
derechos:

30% en Permisos de Canstruccidn
100% en Actas de} Registro Civil y a familiares: padres, hijo (a), esposo {a), siempre que sz acredite el
parentezco en primer grado.

100% en Cartas de Policia.

[00% en Registro de Nacimiento, y;

100% en Actos de Matrimonio, desarrollados en horarie de oficina.
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11T).- El H. Ayuntamiento otorgard facilidades para que se lleven a cabo reuniones de cardcter sindical
siempre y cuando no se afecte el servicio de Ja ciudadania, ni en las actividades normales de la jornada de
trabajo.

1V).- E1 H. Avuntamiento de acuerdo a sus posibilidades, otorgara apoyo para la organizacion de las:

a).- Comidas de los dias: 3, 10 y 19 de Mayo (dias del Albafiil, de las Madres v del Intendente,
respectivamente) 21 de Julio (dfa de la Secretaria), 2% de Septiembre (dia del

Servidor Plblico), Posada en el mes de diciembre de cada afio, asi como Sorteos de Premios entre 10s
Asistentes.

b).- Un lote de juguetes para ser entregados a los hijos de los trabajadores en el festejo del dia del nifio 30 de
abril.

ARTICULO 57.- E] H. Avuntamienio s¢ obliga a exentar del pagoe para ol uso de las instalac cnes
municipales (unidades deportivas, bainearics, etc.}, 2 ios Servidores Publicos y sus familias. previo Acuerde
con la Oficialia Mayor Administrativa.

ARTICULO 58.- El H. Ayuntamiento se obliga a reinstaiar a los Secretarios Sindicales salientes con licencia
sindical a sus Departamentos de origen, respetandoles sus periodos de vacaciones pendientes, cuando ¢stos no
los tomaton,

ARTICULO 59.-El H. Ayuntamiento se obliga a atorgar al Sindicato de Servidores Piblicos Municipales, el
10% de las contrataciones de los Servidores Publicos que requiera. para un puesto de Base, mismos que serdn
propuestos tinica y exciusivamente por el Sindicato y seran contratados con nombramients de Base; el
Departamento de Direccicn Mayor Administrativa debera solicitar por escrito, con anticipacion de un minimo
de 7 siete dias habiles a la fecha de su ingrese v si el Sindicata no proporciona los candidatos, dentro del
plazo antes sefialado, el H. Ayuntamienio. quedarda en libertad de contratar al personal que considere
conveniente. EL H. Ayunsamiento se cbliga a través de! Director Mayor Adminisirative, mformanr ai Sindicsio
mediante oficio, dentro de los primeros 15 quince dias naturales del mes de Engic de cada anc. las plazas i
Base autorizadas para ei afio que se esié ejerciendo.
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TRANSITORIOS
/ﬁ"lMERO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo, etraran n vigor a partir de su Registro en el
Tribunal de Arbitraje y Escalafén de! Estado de Jaliseo.

SEGUNDO.- Ambas parles designerin regiprocatients 12 representacion de las Comisiones Mixias
correspondientes, a partiv del Registra de tas presentes Conbicienes Uenerales de Trabajo.

TERCERO.- Ll H. Ayuntamiento y el Sindicaiy ol
~procedimiento para el goce de as distintas prest {
en que deban ser cubiertas; en este Acueric se ¢

baravdi

¢ peva el peuo de s mismas,

CUARTO.- El Ayuntamiento publicara 1,500 280 :
L+ a fin de distribuirlos entre los wabajadores, decurs de los 43 dias wigu
Condiciones Generales de Trabaio

, QUINTO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo dejan sin efecto cualquier otra disposicion que
Jas coutravengan, o que sé les opongan, ya que solo aplicaran aquellas que sean de beneficio para los
X q ¥ S 1
Servidores Pablicos.

- SEXTO.- - Las presentes Condiciones CGenerales de Trabaie secdan revisndas prv fag parics cada dos Afos, 10
pudiendo ser madificadas antes de la fecha ya wencionada.

ATEM TAMENY U

LAGOS DE MORENG, JALISCG A 24 {30 ulWlieh DEL 2050

PORYL SINDICATO DE SERVIDORES PURLITZOS MUNICIFALLS

L..C.P. JOSE AARON ALBA GOMEZ KOSA ANGELZ A HERNANDEEALB/

_ C.
SECRETARIO GENERAL SECRETARIG DR ORGANIZACION
; ¥ RELACIGRNES

C. OLONHIARTA AUTAMIARTINEY
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS
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POR EL H. AYUNTAMIENTO DE LAGOS DE MOREND, JALISCO.

\_“- \\

LIC. MARCO ARTE IRTIZ

PRESIDENTE MY/N 0.
L

LIC, LUZ DEL CAR SKRCIA GOMEZ

SECRETARIO GENERAL

LIC. BLANCA ERENDIDA GALLARDO JIIMENEZ
SINDICO

LIC. LUIS FRANCISCO ORTIZ ESPING
DIRECTOR MAYOR ADMINISTRATIVO

L.C.P. JOSE LU
ENCARGADO

NTRERAS ZERMENO
HACIENDA MUNICIPAL.

Por tanto de conformigdad con lo dispuesto en el Capitulo 1X, Articulo 42, Fraccion V1, de la lev de gobierno ¥
la Administracion Pdblica  Municipal, mande se imprima, publique, circule v se le de el debido
cumplimiento.
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POR EL. H. AYUNTAMIENTO DE LAGOS DE MORENO, JALISCO.

LIC. MARCO ANTONIO GONZALEZ ORTIZ
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO,

LIC. LUZ DEL CARMEN GARCIA GOMEZ
SECRETARIO GENERAL

LIC. LUIS FRAR
DIRECTOR M

L.C.P. JOSE LUZ CONTRERAS ZERMENO
ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL.

Por tanto de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IX, Articuio 42, Fraccién VI, de la ley de gobiemo v
la Administracién Publica Municipal, mando se imprima, publique, circule v se le de ¢l debido
cumplimiento.
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